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LA CORPORACION ESPIRITU SANTO
CORPOCES

EXTIENDE EL PLAZO CONVOCATORIA No. 002/2017

PARA PROFESIONALES EN SALUD Y NUTRICION

AL SERVICIO DE LA PRIMERA INFANCIA EN EL MARCO DE LA
“ESTRATEGIA DE CERO A SIEMPRE”

EXTIENDE PLAZO PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES:
18 DE AGOSTO DE 2017 HASTA EL 27 DE AGOSTO DE 2017

PARA PROFESIONALES CON EL SIGUIENTE PERFIL:
NUTRICIONISTAS DIETISTAS

HOMOLOGACION DEL PERFIL:
JEFE DE ENFERMERIA O AUXILIARES DE ENFERMERIA

NUMERO DE VACANTES: UNO (1)




EXPERIENCIA

Profesional Nutricionista Dietista
Seis (6) meses de experiencia profesional, en cualquier area

Profesional en enfermeria

Profesional en enfermeria con experiencia en el area de salud y nutricién, con minimo un (1) afio,
preferiblemente con nifias y nifios, mujeres gestantes, nifias y nifios menores de 6 meses en
periodo de lactancia o trabajo comunitario.

Auxiliar de Enfermeria

Técnica en Auxiliar de Enfermeria con dos (2) afios de experiencia laboral en trabajos relacionados
con salud y nutricién, programas de atencion a la primera infancia o trabajo comunitario.

REQUISITOS

Para acceder a la convocatoria 002/2017 debe aplicar enviando su H.V al siguiente correo:
talentohumano@corpocescolombia.org su hoja de vida aplicara para la segunda etapa siempre y
cuando cumpla con los requisitos minimos exigidos: experiencia certificada en meses y
funciones del cargo; acta de grado y titulo profesional, para el caso de los
profesionales en nutriciébn y dietética sino tienen titulo deberadn presentar su
certificacion de terminacion de materias expedida por la universidad.

Para enviar su hoja de vida recuerde que debe hacerlo a través del correo
talentohumano@-corpocescolombia.org, cumpliendo con las siguientes instrucciones:

1. ASUNTO DEL CORREO: “ASPIRANTE CONVOCATORIA  No. 002/2017
PROFESIONALES EN SALUD Y NUTRICION”

2. Tenga presente que para adjuntar su hoja de vida y los soportes, debe estar validada en
un (1) solo pdf, es decir un (1) solo adjunto en el correo que usted envie.
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